ZARZĄDZENIE Nr 102/2005

Wójta Gminy Skomlin

z dnia 15 listopada 2005 r. 

W sprawie zasad szkolenia, dokształcania i doskonalenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

Na podstawie rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy należy prowadzić w postaci:

1) szkolenia wstępnego w formie:
a) Instruktażu ogólnego – odbywają go przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nowo zatrudnieniu pracownicy, studenci odbywający w Urzędzie praktykę studencką oraz uczniowie szkół zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu. Instruktaż ogólny przeprowadza osoba wykonująca zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 
b) Instruktażu stanowiskowego – przeprowadza się przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na określonym stanowisku pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na którym występuje narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych, pracownika przenoszonego na w/w stanowisko oraz ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego praktykę studencką. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez Wójta osoba kierująca pracownikami lub Wójt, jeżeli osoby te posiadają odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz są przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego. 

2) szkolenia okresowego: odbywają go osoby będące pracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami, w szczególności kierownicy, mistrzowie, brygadziści (Wójt Gminy, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy Kierownik USC, Kierownik Międzygminnego Składowiska Odpadów - raz na 5 lat), pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (robotnik gospodarczy, palacz c.o., konserwator oczyszczalni ścieków, konserwator sieci wodociągowej, opiekun przy przewozie dzieci szkolnych, sprzątaczka - raz na 3 lata), pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz osoby wykonujące zadania tej służby (raz na 5 lat), pracownicy administracyjno – biurowi i inni, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (młodszy referent, referent, podinspektor, inspektor - raz na 5 lat). Pierwsze szkolenie okresowe osób zatrudnionych na stanowiskach kierujących pracownikami przeprowadza się w okresie 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach, natomiast osób zatrudnionych na pozostałych stanowiskach – w okresie 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach.
§ 2

Ustala się program instruktażu ogólnego i program instruktażu stanowiskowego stanowiące odpowiednio załącznik nr 1 i nr 2 do niniejszego zarządzenia. 
§ 3

Pracownik wykonujący zadania służb bhp oraz kierownicy poszczególnych jednostek organizacyjnych są odpowiedzialni za działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 4

Traci moc Zarządzenie Wójta Gminy Skomlin z dnia 10 października 1996 r. w sprawie zasad szkolenia, dokształcania i doskonalenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie w dniem podpisania. 
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Grzegorz Maras

