UCHWALA NR V/23/2007
RADY GMINY SKOMLIN
z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia,, Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007r. ”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

( Dz.U. z2001r. Nr 142 poz.1591 zmiany : z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 1 Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz.1568; z2004r. Nr 102 po0z.1055, Nr 116 poz.1203 i Nr 167 poz.1759; z 2005r. Nr 172
poz.1441 i Nr 175 poz.1457 oraz z 2006r. Nr 17 poz.128 ) w zwiazku z art. 30 ust.61 6a,
art.49 ust.2 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2006r. Nr 97 poz.674 zmiany: z 2006r. Nr 170 poz.1218 1 Nr 220 poz. 1600 oraz z 2007r.
Nr 17, poz.95 ) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli , ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22 poz.181
zmiana: Dz.U.z 2006r. Nr 43 poz.293 ) - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Skomlin uchwala, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2007r. w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwatg Nr XXIX/129/2006 Rady Gminy Skomlin z dnia 31 marca
2006 r. w sprawie uchwalenia ,, Regulaminu wynagradzania nauczycieli .”

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Skomlin.

§ 4. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa t.odzkiego 1
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia , z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczqcy Rady Gminy

Maciej Jerz



Zalacznik do

UCHWALY NR V /23/2007
RADY GMINY SKOMLIN
z dnia 23 marca 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2007 r.

§ L. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw, kryteria przyznawania nagrod a takze wysoko$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawaniai wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub placowke dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Skomlin;

4) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego o ktdrej mowa w punkcie 3;

5) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ( pensum) - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

7) Zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Ogniska ZNP
w Skomlinie.

Dodatek za wysluge lat

§ 2.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy, o
ktérych mowa w § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek motywacyjny

§ 3.1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a
w  szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, wysokich wynikow dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
1 promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandéw zewngtrznych lub sukcesami w
konkursach, zawodach lub olimpiadach,
b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidOw potrzebujacych szczego6lnej opieki,
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnoS$ci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdw,
b) udziat w opracowywaniu dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem szkoty,
c) dbalo$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1 zajeé, o ktoérych mowa w art.42 ust. 2 pkt.2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) organizacja wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru,
c¢) organizacja konkursow szkolnych i miedzyszkolnych oraz praca w komisjach
konkursowych,
d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
e) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w roznych formach doskonalenia zawodowego,
f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty, przedszkola lub placowki
stanowia 1% kwoty planowanej na jej wynagrodzenia zasadnicze.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach $rodkéw przyznanych
w budzecie szkoly, ustala dyrektor szkoty ,a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy,
uwzgledniajac wymogi okreslone w ust. 1.
6. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom odbywa si¢ na nastgpujacych
warunkach:
1) nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupeinia etat;



2) nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej;
3) przyznanie dodatku motywacyjnego nastgpuje po =zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwiazkowych.
7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany
jest na pismie.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Nauczycielom , ktorym powierzono stanowiska  kierownicze w szkolach i
przedszkolach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w  tabeli
stanowiacej zatacznik do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
uptywie jednego miesiaca okresu petnienia tych obowiazkow.

4. W przypadku powierzenia petnienia obowiazkéw w zastgpstwie, dodatek funkcyjny
przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednego miesiaca okresu petnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowiazkow.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito od pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji w
szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego czasu, a w
razie wczesniejszego odwotania, z koncem miesigca w ktorym nastapito odwotanie, jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placoéwki, jej warunki organizacyjne,
liczbg stanowisk kierowniczych w placéwce oraz jako$¢ realizowanych zadan.

8. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektora, osob zajmujacych inne
stanowiska kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 3 ustala dyrektor placowki.

9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty , o ktorym mowa w art.30. ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) wychowawstwo dla nauczyciela w przedszkolu - w wysokosci 3% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w art.30. ust. 3 Karty
Nauczyciela;



3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty , 0 ktorym mowa w art.30. ust. 3 Karty Nauczyciela.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktéorym nauczyciel zaprzestal peilnienia stanowiska wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

11. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w ust 2 , nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku o ktérym mowa w ust.9.

12. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

13. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 5.1 Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy oraz w
warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacych zajgcia dydaktyczne w klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzing. Stawkg¢ godzinowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢gczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela .

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom szkot 1 przedszkoli, nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w klasach lub grupach, w ktérych przynajmniej troje dzieci
posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzing, jezeli nie zatrudniono dodatkowo nauczyciela
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspdlorganizowania ksztalcenia
integracyjnego (specjalnego), pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne prowadzone sa wedtug
odrebnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu ksztalceniu i fakt ten zostat
stwierdzony w trakcie sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego i ma
odzwierciedlenie w prowadzonej dokumentacji pedagogiczne;j.

5. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing takiego nauczania.

6. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy:

1) dla dyrektoréw ustala Wojt Gminy;
2) dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
7. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 6.1.Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:



1) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
albo wymiar ustalony zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.42 ust.7 Karty
Nauczyciela ;

2) dzienng liczbe godzin nauczyciela, dzielac jego tygodniowy wymiar godzin przez liczbe
dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zajgcia w rozktadzie zajec¢ placowki.

2. W przypadku taczenia r6znych wymiarow pensum w ramach jednego etatu , pensum
nauczyciela ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia zgodnie z art.35 ust.5 ustawy — Karta
Nauczyciela , godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

5. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru nauczyciela, o ktorych mowa w
ust. 2 uzyskuje si¢ ,mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

6. Wynagrodzenie za | godzing doraznego zastgpstwa, zlecanego w pierwszej kolejnosci
nauczycielowi posiadajacemu wymagane lub zblizone kwalifikacje do rodzaju prowadzonych
zaject, ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 3.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolno$ci w zwiazku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

12. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane 1 odpowiednio zorganizowane i udokumentowane zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze, lub opiekuncze majace na celu pozyteczne zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci 1 mlodziezy otrzymuja inny dzien wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie nie wigcej
jednak niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

13. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7.1 Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, z tym, zZe:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta .
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy 1 przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyro6zniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢gciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole lub
przedszkolu co najmniej 1 rok .
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.l pkt. 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 zakladowych organizacji zwiazkowych,
2) ze $rodkow , o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 - Wojt Gminy po zasiggnigciu opinii nadzoru
pedagogicznego i1 zaktadowych organizacji zwiazkowych.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 60% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Nagroda wojta nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ nagrody dyrektora.

7. Nagroda wojta przyznawana jest za :

1) szczegbdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

2) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

3) dbalo$¢ o mienie szkoty , polepszanie bazy dydaktycznej,

4) zaangazowanie w remonty i inwestycje,

5) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla placéwki,

6) prawidtowe realizowanie planu finansowego szkotly,

7) dobra wspodlprace zrada pedagogiczna, rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,
8) inne osiagnigcia promujace szkote.

8. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody dla nauczycieli, a takze wnioskuje o nagrody wojta
w szczeg6lnoscei za:

1) osiagnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,



2) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw i form nauczania,

3) wyniki ucznidow bioracych udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

4) udzial w réznych formach doskonalenia i doksztalcania,

5) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej oraz opiekg nad organizacjami uczniowskimi,

6) inne osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej, ktore wplywaja na dobre imig
szkoty.

9. Przyznana nagrode potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopig umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych nauczyciela.

10. Nagrody o ktorych mowa w § 7.1 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
zakonczenia roku szkolnego , a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takze w innych
terminach.

Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez gming przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalonego
przez ministra pracy i polityki spolecznej zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem’-
dla jednej osoby,

2) 7% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch osob,

3) 8% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 9% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wigcej 0sob.

3. Do cztonkow rodziny, o ktoérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z
nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w
ust. 2., z tym ze malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

7. Przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.



8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.
9. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.
10. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze
kwotg do 0,49zt pomija si¢ , a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

Przewodniczqcy Rady Gminy

Maciej Jerz
Zatacznik
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
na 2007 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

LP Stanowisko Miesig¢cznie Zlotych
L. Szkotly
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 200 - 450
oddziatow
b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 300 - 650
15 oddziatow
c) wicedyrektor 150 — 450
2. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego 150 - 400
ponad 5 godz. dziennie
b) b) dyrektor przedszkola czynnego 100 - 250

do 5 godz. dziennie

Przewodniczqcy Rady Gminy

Maciej Jerz



