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Skomlin, dnia 03.06.2014r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr GOPS.PZP.POKL.03.2014

1. Nazwa i adres zamawiajacego:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skomlinie
Ul. Trojanowskiego 1

98-346 Skomlin

NIP: 832-10-25-284

Tel. 43 886 45 20

gops_skomlin@post.pl

2. Tryb udzielenia zaméwienia:

2.1 Zaméwienie nie podlega przepisom Ustawy Prawo Zamowien Publicznych

2.2 Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 2 kwietnia 2014roku zwanych dalej wytycznymi.

3. Przedmiot zamoéwienia:

3.1 Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw
zawodowych dla uczestnikdw projektu systemowego ,Teraz My — aktywna integracja
w Gminie Skomlin” realizowanego przez Gmine Skomlin/Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Skomlinie;

3.2 Wyzej wymieniony projekt jest wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy
o dofinansowanie nr UDA-POKL.07.01.01.10-118-09-00 - Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3.3 Kod CPV: 80530000-8;
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3.4 Przedmiot zamowienia sktada sie z szesciu czesci:

Czesé | - kurs ,Profesjonalny sprzedawca” (obstuga kas fiskalnych z podstawami

obstugi komputera, terminala ptatniczego i fakturowaniem” - dla 1 osoby;
Czesé Il - kurs ,Obstuga stacji LPG”- dla 2 0sdb;
Czesé¢ lll - kurs ,Spawanie stali metodg Mag” - dla 2 oséb;
Czesé IV — kurs ,, Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych” — dla 1 osoby;
Czes¢ V — kurs ,Bukieciarstwo i florystyka” | stopnia - dla 1 osoby;
Czesc¢ VI — Kurs z zakresu ksiegowosci” - dla 1 osoby;
4. Szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia:
. CZESC1

KURS ,PROFESJONALNY SPRZEDAWCA” (OBSLUGA KAS FISKALNYCH
Z PODSTAWAMI OBSLUGI KOMPUTERA, TERMINALA PLATNICZEGO
| FAKTUROWANIEM”

— Czas trwania kursu: tgcznie min. 60 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych ( 1
godzina zegarowa tj.: 45 minut);

— Liczba os6b uczestniczacych w kursie: 1 osoba;

— Zajecia beda sie odbywaty od poniedziatku do soboty;

— Liczba godzin zaje¢ dziennie nie moze by¢ krétsza niz 6 godzin zegarowych i nie
wieksza niz 8 godzin zegarowych. Po kazdych dwoch godzinach zegarowych
przypada 15 minut przerwy. Istnieje mozliwo$¢ kumulowania przerw, przy czy

jednorazowa przerwa nie moze by¢ dtuzsza niz 30 minut.
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CZESC 2

KURS ,,OBSLUGA STACJI LPG”

Czas trwania kursu: fgcznie min. 16 godzin zajec teoretycznych i praktycznych;
Liczba os6b uczestniczacych w kursie: 2 osoby;

Zajecia bedq sie odbywalty od poniedziatku do soboty;

Liczba godzin zaje¢ dziennie nie moze by¢ krétsza niz 6 godzin zegarowych i nie
wieksza niz 8 godzin zegarowych. Po kazdych dwdch godzinach zegarowych
przypada 15 minut przerwy. Istnieje mozliwos¢ kumulowania przerw, przy czy

jednorazowa przerwa nie moze by¢ dtuzsza niz 30 minut.

CZESC 3

KURS ,,SPAWANIE STALI METODA MAG”

Czas trwania kursu: tgcznie min. 120 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych;
Liczba os6b uczestniczacych w kursie: 2 osoby;

Zajecia bedg sie odbywaty od poniedziatku do soboty;

Liczba godzin zaje¢ dziennie nie moze by¢ krotsza niz 6 godzin zegarowych i nie
wieksza niz 8 godzin zegarowych. Po kazdych dwdch godzinach zegarowych

przypada 15 minut przerwy. Istnieje mozliwos¢é kumulowania przerw, przy czy

CZESC 4

KURS ,,OPIEKUN OSOB STRASZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH”

Czas trwania kursu: facznie min. 100 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych
Liczba os6b uczestniczacych w kursie: 1 osoby;

Zajecia bedg sie odbywaty od poniedziatku do soboty;

Liczba godzin zaje¢ dziennie nie moze by¢ krotsza niz 6 godzin zegarowych i nie
wieksza niz 8 godzin zegarowych. Po kazdych dwoch godzinach zegarowych
przypada 15 minut przerwy. Istnieje mozliwos¢ kumulowania przerw, przy czy

jednorazowa przerwa nie moze by¢ dtuzsza niz 30 minut.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOCI

g
Wojewodzki Urzad ponue UNIA EUROPEJSKA :m,’
{(ﬁ PracywtodZI +Dd2kle FUNDUSZE%?EE?‘@ i

Projekt ,,Teraz My- aktywna integracja w gminie Skomlin” wspétfinansowany ze srodkoéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

IV. CZESC5
KURS ,,BUKIECIARSTWO | FLORYSTYKA” | STOPNIA

— Czas trwania kursu: facznie min. 60 godzin zajec teoretycznych i praktycznych;

— Liczba os6b uczestniczacych w kursie: 1 osoby;

— Zajecia bedg sie odbywaty od poniedziatku do soboty;

— Liczba godzin zaje¢ dziennie nie moze by¢ krétsza niz 6 godzin zegarowych i nie
wieksza niz 8 godzin zegarowych. Po kazdych dwoch godzinach zegarowych
przypada 15 minut przerwy. Istnieje mozliwos¢ kumulowania przerw, przy czy

jednorazowa przerwa nie moze by¢ dtuzsza niz 30 minut.
V. CZESC6
»-KURS Z ZAKRESU KSIEGOWOSCI”

— Czas trwania kursu: facznie min. 120 godzin zajec¢ teoretycznych i praktycznych;

— Liczba 0s6b uczestniczacych w kursie: 1 osoby;

— Zajecia bedg sie odbywaty od poniedziatku do soboty;

— Liczba godzin zaje¢ dziennie nie moze byc¢ krétsza niz 6 godzin zegarowych i nie
wieksza niz 8 godzin zegarowych. Po kazdych dwdch godzinach zegarowych
przypada 15 minut przerwy. lIstnieje mozliwos¢ kumulowania przerw, przy czy

jednorazowa przerwa nie moze by¢ dtuzsza niz 30 minut.

4.1 Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych

4.2 Termin realizacji zamoéwienia: czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien 2014 roku
(Ostateczny termin Zamawiajacy uzgodni z Wykonawca przy podpisaniu umowy -
w razie koniecznosci termin na realizacje kursu moze zosta¢ wydtuzony).

5. Wymagania Zamawiajacego w ramach ustugi wspélnie dla czesci |, II, I, 1V,
V, VI:

5.1 Wykonawca przed rozpoczeciem kursu przedstawi Zamawiajgcemu do akceptac;i
program szkolenia, ktory musi by¢ zgodny z rozporzgadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193);
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5.2

54

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu przyktadowy harmonogram zaje¢ na
druku stanowigcym =zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego. Ostateczny
harmonogram zaje¢ Zamawiajacy uzgodni z Wykonawcg po podpisaniu umowy na
organizacje kursu;

Zamawiajacy wymaga, aby kurs zostat zorganizowany na terenie miasta Wieluh
lub okolic;

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé, aby uczestnik dotaczyt do istniejgcej/
tworzacej sie grupy szkoleniowej na danym kursie, z zastrzezeniem prowadzenia
osobnej dokumentacji dla uczestnika kierowanego na szkolenie przez
Zamawiajgcego;

Wykonawca w ramach realizacji kursu I, II, lll, IV, V, VI zobowigzany jest do:
Zapewnienia  wykwalifikowanej kadry niezbednej do  zorganizowania,
przeprowadzenia kursu;

Zapewnienia pomieszczen niezbednych do przeprowadzenia kursu, wyposazenia
w niezbedne urzadzenia, sprzet i infrastrukture techniczno — sanitarng;
Zapewnienia materiatow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych dla uczestnikéw
kursu tj.: podreczniki, skrypty opracowane przez wykonawcow, notatnik, dtugopis;
Zapewnienia poczestunku w postaci: napojow goracych (kawa, herbata), napojow
chtodzacych (ij. soki, woda mineralna), cukru, $mietanki oraz pieczywa
cukierniczego;

Przeprowadzenia badan lekarskich o ile sg one niezbedne do dopuszczenia
uczestnikdw do udziatu w kursie;

Zapewnienia ubezpieczenia NW dla uczestnikéw kursu;

Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji
zawodowych;

Kurs zostanie zakonczony z wydaniem odpowiedniego zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu dla kazdego Uczestnika Projektu tj.: Zaswiadczenie
0 ukohczeniu kursu wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (dz. U. poz. 186) oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu oznaczonego logiem Unii Europejskiej oraz Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki;
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7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentaciji

przebiegu kursu:

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

Dziennik zaje¢;

Program zajec;

Harmonogram zajec¢;

Dzienne listy obecnosci i odbioru poczestunku;

Oswiadczenia potwierdzajgce odbiér materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych;
Rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenia szkolenia;
Protokét z egzamindw;

Ankiety oceniajace kurs.

8. Zamawiajacy zaptaci wytacznie za faktycznie zrealizowane ustugi.

9. Inne wymagania:

Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia pomieszczeh przeznaczonych do realizacji

zadania,

materialdow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych dla uczestnikdw kursu,

dokumentacji przebiegu kursu oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadania

zgodnie

z Woytycznymi dotyczacymi oznaczania projektbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki ze wskazaniem zrddet finansowania.

10. Istotne warunki realizacji zaméwienia dla czesci l, II, 11, IV, V, VI:

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3
10.1.4

10.1.5

10.1.6

Oferte nalezy zlozy¢ na formularzach stanowigcych zatgczniki do niniejszego
zapytania ofertowego:

Oferowana cena brutto za kurs (zatacznik nr 1);

Przedtozenie Harmonogramu zaje¢ danego kursu (zatgcznik nr 2);

Przedtozenie Programu danego kursu (zatacznik nr 3);

Udokumentowane: minimum 2 - letniego doswiadczenia w zakresie objetym
zamowieniem (zatacznik nr 4). Jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
—niz w tym okresie: przedstawienie wykazu zrealizowanych kurséw w wybranych
przez Wykonawce czesci zamowienia w tozsamej tematyce w wymiarze, co
najmniej 80 godzin, dla co najmniej 4 oséb;

Posiadany potencjat techniczny niezbedny do realizacji zamdwienia (zatacznik nr
5);

Dysponowanie kadrg niezbedng do realizacji zamowienia (zatacznik nr 6);
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10.1.7 Oswiadczenie wykonawcy o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
Z Zamawiajacym (zatgcznik nr 7);

10.1.8 Oswiadczenie wykonawcy o spetnieniu warunkéw w postepowaniu (zatgcznik nr
8);

10.1.9 Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci
lub czynnosci (zatacznik nr 9);

10.1.10Kserokopie poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem aktualnego odpisu
Zz wtasciwego rejestru lub zaswiadczenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

10.1.11 Kserokopie poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem aktualnego wpisu do
rejestru instytucji szkoleniowych wydanego przez wiasciwy Wojewddzki Urzad
Pracy;

10.1.12 Kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych uprawnienia do wykonywania
okreslonej dziaftalnosci lub czynnos$ci, jezeli przepisy prawa naktadajg taki
obowigzek.

11. Zamawiajacy odrzuca oferte wykonawcy:

11.1 Nieodpowiadajgca tres¢ zapytania ofertowego;

11.2 Zawiera razgca niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia;

11.3 Zawierajgca bftedy w obliczeniu ceny.

12. Opis sposobu przygotowania oferty:

12.1 Wykonawca ztozy oferte zgodng z wymogami okre$lonymi w ,Zapytaniu

Ofertowym?”;

12.2 Oferta musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej, w jezyku polskim, trwata

i czytelng technika;

12.3 Dokumenty i o$wiadczenia dotaczone do oferty majg by¢ w formie oryginatow badz

kserokopii poswiadczonych przez Wykonawce za zgodnosc¢ z oryginatem;

12.4 Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe Ilub osoby uprawnione do

reprezentowania firmy na zewnatrz;

12.5 Zaleca sie, aby wszystkie strony byly ponumerowane i spiete w sposob trwaty;

12.6 Cene za przedmiot zamowienia dla kazdej czesci osobno zgodnie z zatgczonym

formularzem oferty (zatgcznik nr 1);

12.7 Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane

z wykonaniem zamowienia oraz warunkami stawianymi przez zamawiajgcego.
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12.8 Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo
i stownie;

12.9 Wykonawca moze podac¢ tylko jedna cene za dang cze$¢ zamowienia. Oferty
Z cenami wariantowymi bedg odrzucone;

12.10 Zastosowanie przez wykonawce stawki podatku VAT od towaréw i ustug
niezgodnej z obowigzujgcymi przepisami spowoduje odrzucenie oferty;

12.11 Zamawiajacy nie odsyta ztozonych ofert;

12.12 Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamowieniem i otrzymanie od Panstwa ofert
nie powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

13. Inne wymagania dotyczace przygotowania oferty:

13.1 Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie gwarantujacej
zachowanie poufno$ci tresci oferty oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalno$é¢ do
terminu otwarcia ofert;

13.2 Koperte zawierajgcg oferte nalezy oznaczy¢ zgodnie ze wzorem:

Nazwa i adres Wykonawcy
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skomlinie
Ul. Trojanowskiego 1
98-346 Skomlin

OFERTA NA ORGANIZACJE KURSOW ZAWODOWYCH W RAMACH POKL

13.3 Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace
z nienalezytego oznakowania koperty/opakowania lub braku ktorejkolwiek
z wymaganych informacji.

14. Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferte prosimy zatozy¢ osobiscie w siedzibie zamawiajgcego, pocztg lub kurierem do dnia 16

czerwca 2014r., do godz. 14%.

15. Kryteria oceny Ofert

NAZWA KRYTERIUM WAGA
CENA 80
DOSWIADCZENIE 20
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Ocena ofert odbywa sie w systemie punktowym. Ocene kohcowg ofert stanowi suma

punktow uzyskanych przez oferte w poszczegodlnych kryteriach.

15.1 Cena - 80%

Najwiekszg liczbe punktéw uzyska oferta z najnizsza cena. Ocena wg wzoru
matematycznego:

CN
O=——x80
CB
O - liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za ztozong oferte
CN — cena kursu z najtanszej oferty
CB - cena kursu badanej oferty

Maksymalna ocena za kryterium wynosi 80. Liczba punktow ustalana bedzie na podstawie

ofert cenowych przedstawionych na kazdg cze$¢ zaméwienia przez Wykonawce.

15.2 Doswiadczenie — 20%

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 20. Przez doswiadczenie nalezy rozumie¢
zorganizowanie przez Wykonawce i przeprowadzenie z nalezytg starannoscig w okresie
ostatnich dwoch lat szkolen. Jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy niz w tym
okresie nalezy przedstawi¢ wykaz zrealizowanych kursow w wybranych przez Wykonawce
czesci zamodwienia w tozsamej tematyce w wymiarze, co najmniej 80 godzin, dla co najmniej

4 0so6b.

Liczba punktow ustalana bedzie wg ponizszej tabeli:

Liczba zorganizowanych i
przeprowadzonych kurséw w tozsamej Liczba przyznanych punktow
tematyce
1 — 10 szkolen 5 pkt.
11- 15 szkolen 10 pkt.
16 — 20 szkolen 15 pkt.
powyzej 21 szkolen 20 pkt.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOCI

g
Wojewodzki Urzad ponue UNIA EUROPEJSKA :m,’
{(ﬁ PracywtodZI +Dd2kle FUNDUSZE%?EE?‘@ i

Projekt ,,Teraz My- aktywna integracja w gminie Skomlin” wspétfinansowany ze srodkoéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zatgcznika nr 4 do zapytania ofertowego.

16. Dodatkowa informacje:

Osobami do kontaktu w Wykonawcg sa:

a) Kierownik GOPS w Skomlinie — Aneta Chadrys tel. 43 886 45 20
b) Pracownik socjalny GOPS w Skomlinie — Karolina Wierzgacz tel. 43 886 45 01

17. Rozstrzygniecie postepowania i ztozenia zamoéwienia:

Informacja o dokonanym wyborze umieszczona zostanie na stronie internetowej Osrodka

www.skomlin.naszops.pl oraz na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Skomlinie.

W zawiadomieniu wystanym do Wykonawcy, ktérego oferta zostanie wybrana Zamawiajacy

okresli termin i miejsce zawarcia stosownej umowy.
18. Postanowienia koncowe:

Zamawiajgcy moze zamkna¢ postepowanie bez wybrania zadnej oferty, w przypadku, gdy
zadna z ofert nie odpowiada warunkom okreslonym przez Zamawiajgcego. W szczegodinie
uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu do sktadania ofert

zmodyfikowac tres¢ ,Zapytania ofertowego”.
19.Zataczniki

Zatgcznik nr 1: Formularz ofertowy

Zatgcznik nr 2: Harmonogram kursu

Zatgcznik nr 3: Program kursu

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie dotyczace doswiadczenia w realizacji kurow

Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o posiadaniu niezbednego zaplecza technicznego

Zatgcznik nr 6: Oswiadczenie o dysponowaniu kadrg niezbedng do realizacji zamdwienia
Zatgcznik nr 7: Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzah kapitatowych lub osobowych
z Zamawiajgcym

Zatgcznik nr 8: Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw w postepowaniu
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOCI

g
Wojewodzki Urzad pronie UNIA EUROPEISKA :***,*
{("- Pracy w todzi {'DdZI‘(lE FUNDuszEggeggm o

Projekt ,,Teraz My- aktywna integracja w gminie Skomlin” wspétfinansowany ze srodkoéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 9: Os$wiadczenie o posiadaniu uprawnien do wykonywania okreslonej

dziatalnosci lub czynnosci
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