UCHWALA NR VIl /43/2015
RADY GMINY SKOMLIN
2 dnia 24 czerwca 2015r.

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skomlinie za 2014 rok

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2013r.
poz. 594, 645 1318 iz 2014r. poz.379 i 1072) oraz art. 110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2015r. poz. 163) uchwala sie , co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje sie i zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Skomlinie za 2014 rok, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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ady Gr'n'ny‘)‘
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SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ

W SKOMLINIE ZA 2014 ROK

Skomlin, dnia 11.06.2015r.



II. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ I ICH REALIZACJA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. w Skomlinie zamieszkiwato 3 400 mieszkanicow.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w 2014 r. udzielit wsparcia 109 rodzinom, w ktérych zylo
315 osob.

W 2014 r. pracownicy socjalni przeprowadzili 255 wywiadéw srodowiskowych, rozeznajac
srodowisko pod wzgledem sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowe;j i materialne;.

Pomocy wylacznie w postaci pracy socjalnej udzielono 39 rodzinom.

Zasilki i pomoc w naturze z zakresu zadan wlasnych

Pomoc w formie zasitkow celowych przeznaczona byta gtéwnie na zakup zywnosci, opahu,
lekow, odziezy, sprzg¢tu gospodarstwa domowego, oplat . Jesli osoba lub rodzina marnotrawi
przyznane swiadczenia, celowo je niszczy lub korzysta w sposéb niezgodny z przeznaczeniem badz
marnotrawi wlasne zasoby finansowe, moze nastgpi¢ ograniczenie $wiadczen lub odmowa ich
przyznania. W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysokoéci lub rozmiaru
swiadczenia z pomocy spotecznej uwzglednia si¢ sytuacj¢ osob bedacych na utrzymaniu osoby
ubiegajacej si¢ 0 pomoc lub korzystajacej z pomocy (dobro dzieci). Ustawa o pomocy spolecznej

daje réwniez mozliwos¢ przyznania pomocy w formie $wiadczenia niepienieznego.

Tabela nr 1. Zadania wlasne w 2014 r.

[ Liczba 0séb, ktérym Bl ‘
Forma pomocy przyznano decyzjq swiadeseri | Kwota §wiadczer w 2.
| Swiadczenie '
| Positek —;l;iady w szkole, W 69 10218 I[ R Razem: o
| Posilek — obiady w prredszkolu 19 1613 | 50.469,00
| Zasilek celowy 28 E 56 Srodki whasne:
| 18.469,00
! Srodki zlecone:
I 32.000,00
i |
Zasilek okresowy 17 : 94 Razem: ‘
| 43.637,63
i Srodki wlasne:
; 8.814,63
| Srodki zlecone:
‘; 34.823,00




Uslugi opiekuricze 11 3094 15.847
l Zasilki stale 15 149 69.391,21
Zasilki celowe i w naturze w tym: 68 68 28.323,60
Zasitki celowe specjalne
Oplata za DPS 3 ! 36 57.572,71
I

Program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Na realizacj¢ powyzszego Programu przeznaczono w 2014 r. ogolem 50.469,00 zl,

z czego Srodki wlasne gminy wynosity 18.469,00 zl., a dotacja z budzetu panstwa 32.000,00 zl.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej wykonywal zadania wynikajace z realizacji

Programu poprzez zapewnienie goracego positku dla dzieci w przedszkolu i w szkolach.

Srodki na realizacje powyzszego Programu Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

wykorzystat w 100%.

Zasilki i pomoc w naturze.

W ramach zadan wlasnych gminy Osrodek udzielit pomocy w formie zasitkow statych .

Zasilki stale finansowane sg z budzetu panstwa.

Tabela nr 2. Zasitki stale i skladki zdrowotne oplacane za osoby pobierajqce zasitki stalte w 2013 r.

Forma pomocy Liczba oséb, ktorym | Liczhba Kwota
przyznano decyzjq swiadczen swiadczen w zl.
Swiadczenie |
15 | 149 [ 69391,21
Zasitki stale ogdtem T %
I w tym z przeznaczeniem dla: X r X X
|
| -osoby samotnie gospodarujgcej - | 12 { 129 | 6498121
| | | !
-osoby pozostajqcej w rodzinie 3 [ 20 | 4410,00
| !
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne ' 15 149 [ 625330
za osoby pobierajqce zasitek staly ; :




Uslugi opiekuncze.
W roku 2014 ustugi opickuficze $wiadczone byly przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Skomlinie, ktérymi objeto 11 oséb .
Ustugi  $wiadczono gléwnie u os6b samotnych, chorych, niepemosprawnych,

wymagajacych pomocy osoby drugiej, ktérym rodzina nie byta w stanie zapewni¢ pomocy.

Prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.) do zadan
zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji, o ktérych mowa w art. 54 (potwierdzajacych prawo do
swiadczen opieki zdrowotnej przez okres 90 dni), w sprawach $wiadczeniobiorcéw innych niz
ubezpieczeni spefniajacych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej, w przypadku ktérych nie zachodzi okoliczno$é, o ktdrej mowa w art.
12 tej ustawy.

W celu ustalenia sytuacji dochodowej i majatkowej swiadczeniobiorcy, o ktérym mowa
w ust. 2, przeprowadza si¢ rodzinny wywiad Srodowiskowy na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach o pomocy spolfeczne;j.

W¢jt Gminy Skomlin jest upowazniony do wydawania decyzji potwierdzajacych prawo do
swiadczen opieki zdrowotnej. W 2014r. wydano 7 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do wyzej

wymienionych $wiadczen.

Skierowania do domu pomocy spoleczne;j

Kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odplatnoéci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Do skorzystania
z prawa pobytu w domu pomocy spolecznej konieczne jest zaistnienie przeslanek okreslonych
przepisami ustawy o pomocy spolecznej: konieczno$¢ calodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci; brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania przez osobe
w codziennym zyciu; brak mozliwosci zapewnienia tej osobie przez gming niezbednej pomocy
w formie ustug opiekuniczych.

Obowigzani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej sa w kolejnosci:
mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka;
matzonek, zstgpni przed wstgpnymi; gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy

spotecznej. Zgodnie z art.61 ust.3 ustawy o pomocy spofecznej w przypadku niewywigzywania sig



0s6b z obowiazku optlaty za pobyt w domu pomocy spolecznej, oplaty te zastgpczo wnosi gmina,
z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej. Gminie natomiast przystuguje

prawo dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel wydatkow.

Odptatnos¢ za pobyt mieszkafica gminy w domu pomocy spotecznej cigzy na gminie tylko
wowczas, gdy on sam i osoby mu bliskie nie wnosza takiej optaty. Pobyt w DPS jest odptatny do
wysokosci Sredniego miesigcznego utrzymania. W domu pomocy spotecznej o zasiggu powiatowym
sredni miesigczny koszt utrzymania ustala starosta i oglasza w wojewodzkim dzienniku urzedowym,
nie po6zniej niz do 31 marca kazdego roku. Jesli dochody pensjonariusza sg zbyt niskie i nie
wystarczaja na co miesigczne oplaty, gmina musi wziaé na siebie to zobowiazanie w czesci lub
w calosci.

Na dzien 31.12.2014 r. w domach pomocy spolecznej przebywato 3 mieszkancow
skierowanych przez gmine.

W okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wydatki na DPS wyniosty 57 572,71 zi. Kwota
nie uwzglednia optat wnoszonych przez rodziny mieszkancow na podstawie przepiséw ustawy
0 pomocy spolecznej i zawartych uméw cywilno-prawnych.. Jak wspomniano wyzej ponosimy
odplatnos¢ za 2 osoby przebywajace w domach pomocy spolecznej, 1 rodzina refunduje koszty
pobytu (w czesci stanowiacej roznice migdzy miesigcznym kosztem utrzymania a optata wnoszong

przez mieszkarica) w 100 %.

III. DZIALALNOSC PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Praca socjalna

Jednym z gtéwnych zadafh gminy w zakresie pomocy spolecznej jest wykonywanie pracy
socjalnej. Praca socjalna dotyczy niemal kazdej rodziny zglaszajacej si¢ po pomoc do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Jest to jedna z bardzo waznych i pracochlonnych form pomocy,
polegajaca przede wszystkim na dotarciu do $wiadomosci klienta, ze pracownik socjalny chce
1 moze mu pomoe, pod warunkiem, ze on sam zaangazuje si¢ w proces zmian. Pracownicy socjalni
wplywaja na zmiang¢ zycia indywidualnych oséb oraz rodzin, ktérym stuzg w przypadkach naglych
sytuacji kryzysowych jak i codziennych, osobistych probleméw. Pracownik socjalny czesto pelni
funkcje ,,pogotowia ratunkowego” bedac po czgsci prawnikiem, pedagogiem, psychologiem,

pielegniarka, doradca czy po prostu cierpliwym stuchaczem.



Praca socjalna jest ukierunkowana na przywrécenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci
samodzielnego funkcjonowania osoby lub rodziny. To dziatalno§é utatwiajaca jednostkom, grupom,
srodowiskom adaptacje w zmieniajacych sie warunkach zycia. Jej ostatecznym celem jest
umozliwienie osobom i rodzinom kierowania wtasnym postepowaniem oraz zdobycie niezaleznosci
w zabezpieczeniu warunkéw niezbednych dla realizacji egzystencji godnej cztowieka.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W kontrakcie
socjalnym opracowuje si¢ oceng sytuacji osoby lub rodziny oraz formutuje cele, ktore ma osiagnaé
osoba lub rodzina dla przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej.

Narzgdzie to okresla réwniez uprawnienia i zobowiazania stron (pracownika socjalnego
oraz osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ 0 pomoc), w ramach wspélnie podejmowanych dziatan.

W zwiazku z tym, kontrakt socjalny moze byé zawierany w okreslonym etapie
metodycznego dziatania, po pelnym rozpoznaniu i ocenie sytuacji osoby lub rodziny ubiegajacej si¢
0 pomoc.

Odmowa zawarcia lub niedotrzymanie postawien kontraktu przez osobg lub rodzing moze

stanowi¢ podstawg do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu
Swiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej.
Dzigki wzmozonej pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi poprzez aktywizowanie klientéw do
szukania pracy, wypelnianie kart aktywnosci zawodowej, utrzymywanie stalego kontaktu
z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz rozmowom pracownikéw socjalnych z pracodawcami udato sie
6 osobom podja¢ prace. Samodzielnie zatrudnienie znalazio 3 osoby.

Pomoc w skompletowaniu dokumentéw w celu: uzyskania zasitku pielegnacyjnego,
dodatku mieszkaniowego, $wiadczen rodzinnych, ustalenia prawa do emerytury lub renty przyniosta
efekt w 12 przypadkach. Uzyskanie dokumentéw spowodowato uzyskanie wiasnego lub
dodatkowego dochodu.

Wiasne swiadczenie emerytalne z tytutu wieku uzyskaty 3 osoby.

Wynikiem intensywnej pracy socjalnej w 2014 r. byto usamodzielnienie 8 rodzin.

Niebieska karta
Pracownicy socjalni w swojej pracy postuguja sie kwestionariuszem , Niebieska Karta —
Pomoc Spoteczna”. W ramach swoich kompetencji i zadan pracownik socjalny:
1) w razie potrzeby badz na zyczenie zainteresowanych zwraca sie do Policji o podjgcie dzialan
prewencyjnych wobec sprawcy,

2) w przypadku podejrzenia popetnionego przestgpstwa powiadamia organy $cigania,



3) uruchamia dzialania zwiagzane z interwencjg kryzysowa (poradnictwo prawne, psychologiczne,
pomoc przy znalezieniu schronienia),

4) przygotowuje wszechstronny plan pomocy i udziela informacji o przystugujacych swiadczeniach
i formach pomocy,

5) monitoruje efekty podjetych dziatan,

6) wspolpracuje z innymi instytucjami i organizacjami pomocnymi w danej sprawie.

W 2014 r. spisano 6 ,Niebieskie Karty”.

Pomoc kombatantom

Zadaniem pracownikow socjalnych od lipca 2007 r. jest wydawanie opinii co do zasadnosci
przyznawania pomocy pieni¢znej kombatantom lub innym osobom uprawnionym. Pomoc t¢ udziela
Urzad do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych. W 2014 r. wydano 2 opinie na

podstawie, ktorej kombatantowi udzielono pomocy finansowe;.

Dodatki mieszkaniowe

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skomlinie realizuje takze zadania z ustawy z 21
czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych.
W 2014r. wyplacono 43 dodatki mieszkaniowe , na sume¢ 9.447,87 zl oraz 28 dodatkow
energetycznych na sumg 524,52 zl.

Kontrakt socjalny

Pracownik kieruje si¢ zasada dobra osdb i rodzin, ktorym shuzy. Ma obowiazek
przeciwdziatania praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W Kkontrakcie
socjalnym opracowuje si¢ oceng sytuacji osoby lub rodziny oraz formuluje cele, ktére ma osiggnaé
osoba lub rodzina dla przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowe;.

Narzedzie to okresla réwniez uprawnienia i zobowigzania stron (pracownika socjalnego
oraz osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o pomoc), w ramach wspélnie podejmowanych dziatan.

W zwigzku z tym, kontrakt socjalny moze by¢ zawierany w okreslonym etapie
metodycznego dziatania, po pelnym rozpoznaniu i ocenie sytuacji osoby lub rodziny ubiegajacej sie

0 pomoc.



Odmowa zawarcia lub niedotrzymanie postawief kontraktu przez osobe lub rodzine moze
stanowi¢ podstawg¢ do odmowy przyznania s$wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu
swiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienigznych z pomocy spolecznej.

W 2014 r. zawarto 10 kontraktéw socjalnych.

IV. SWIADCZENIA RODZINNE I ICH REALIZACJA

Swiadczenia rodzinne

Ze $wiadczen rodzinnych w 2014 r. skorzystato 638 oséb. W okresie od 1 stycznia 2014 r.
do 31 grudnia 2014 r. wyptacono zasitki rodzinne z dodatkami na ogélna kwote 981.852,20 zt.

Dodatki do zasitkéw rodzinnych
Dodatki nie moga by¢ wyptacone bez uprawnienia do zasitku rodzinnego.

Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osrodek Pomocy Spolecznej oplaca skladki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe dla 10 oséb opiekujacych si¢ osobami niepetnosprawnymi, na kwote 10.574,94 zl, oraz

skladki na ubezpieczenia zdrowotne dla 5 0sob pobierajacych $wiadczenia na kwote 2.616,00 zt.

Tabela nr 3. Swiadczeniobiorcy i wydatki na swiadczenia rodzinne

L.p. Wyszczegélnienie Liczba i _Liczba Kwota |
L ) os6b | Swiadczei Swiadczen |
1 | Zasilek rodzinny | 638 3674 369 225,00 %
| 2 Dodatki do zasitkéw
! Rodzinnych, w tym z tytulu: X % ] X N
2.1 Urodzenia dziecka 10 10 10 000 |
22 'Aé)pieki nad dzieckiem w okresie korzystania | e “—| i
| iz urlopu wychowawczego L E 27 57 | 22 079,80 |
i 2.3 J Samotnego wychowywania dziecka i 12 ‘ 16 12 920 |
| | | |
2.4 | Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego: - | 26 | 66 | 5100 |
2.5 Rozpoczecia roku szkolnego l
T I Ij . i g L232 _’ ™ 23200
i 26 | _Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania: [ 236 Jg, 610 *| 31060
i 2.7 | Wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej ! 267 { 708 56 640 |
! S _ R S |
| 3 ‘ Zasilki pielegnacyjne l| 87 J 584 89 352
[ - _— = —




4 | Swiadezenia pielegnacyjne

J + specjalny zasilek opiekunczy i zasilek dla opiekuna | 232 740,40

5 | Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia

i 49 | 446
| ]

9 19 | 19000

|
;

Fundusz Alimentacyjny
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w okresie od | stycznia do 31 grudnia 2014 r.

wyplacit 392 swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na ogdlng kwote 110 535,00 zi.

Post¢gpowanie wobec dluznikéow alimentacyjnych- z tytulu funduszu alimentacyjnego
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Skomlinie zarejestrowat 39 dluznikéw
alimentacyjnych zamieszkalych na terenie gminy Skomlin majacych zaleglosci z tytulu
wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.:
1) wystosowano wezwanie o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego u 39 dluznikéw
alimentacyjnych,
2) przeprowadzono wywiad alimentacyjny u 20 dluznikéw alimentacyjnych,
3) wystgpiono do urzgdu pracy z wnioskiem o aktywizacje zawodowa dtuznikow alimentacyjnych
pozostajacych bez pracy w 3 przypadkach,
4) zobowiazano dluznika do zarejestrowania si¢ w PUP w 2 przypadku,
5) przekazano komornikowi informacj¢ majaca wptyw na egzekucje z wywiadu srodowiskowego
w 20 przypadkach.
Biezace wyplaty swiadczen rodzinnych dokonywane sa w terminie do 30- go kazdego

miesiaca na konta osobiste lub za posrednictwem poczty.

V. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skomlinie w roku 2014 prowadzit kontynuacje
realizacji projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:
Priorytetu VII: Promocja integracji spolecznej,
Dzialania: 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatania: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej.
Tytul: ,TERAZ MY — AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE SKOMLIN”



Projekt ma na celu przywrécenie na rynek pracy oséb wykluczonych korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skomlinie oraz ich
integracja ze spoleczenstwem poprzez: zwigkszenie poziomu kompetencji i umiejetnosci
spolecznych oraz zawodowych klientéw pomocy spolecznej; ,,wyposazenie" uczestnikdéw
w narzedzia poprzez dostarczenie informacji umozliwiajacych samodzielne radzenie sobie na rynku
pracy, aktywne poszukiwanie zatrudnienia, przedstawienie mechanizméw rzadzacych rynkiem
pracy i zasad poruszania si¢ po nim; redukcja deficytéw spolecznych i interpersonalnych
zagrazajacych wykluczeniem spolecznym i zawodowym.

W/w cele sa zgodne ze Strategia Polityki Spofecznej Wojewddztwa Lodzkiego na lata
2007-2020, jej celem strategicznym nr 3 jest: Tworzenie warunkéw sprzyjajacych uczestnictwu
W zyciu spofecznym os6b wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Srodki finansowe
zostaty przyznane w formie dotacji rozwojowej na podstawie umowy z dnia 04.05.2009 r. zawartej
pomiedzy Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Lodzi (zwanym »Instytucja Posredniczaca I stopnia”)
aGming Skomlin — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Skomlinie (zwanym
»~Beneficjentem”) w facznej kwocie 86 753,57 PLN, warunkiem udziatu w projekcie bylo wniesienie
wkiadu wlasnego w wysokosci 10,5% wartosci projektu w kwocie 9 145,50 PLN.

Do udzialu w projekcie zostali skierowani podopieczni Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skomlinie -bezrobotni, dlugotrwale bezrobotni, zagrozeni wykluczeniem spotecznym,
osoby z niskim wyksztalceniem. Grupa docelowa liczyla 10 0séb korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, poszukujacych pracy lub

niepozostajacych w zatrudnieniu z terenu gminy Skomlin.

W trakcie realizacji projektu uczestnicy wzigli udzial w aktywizacji edukacyjnej, zawodowe;j
oraz spotecznej tzn.:

1) aktywizacja edukacyjna — kursy zawodowe tj.: operator koparko —tadowarki - 20soby,
profesjonalny sprzedawca — 1 os6b, tankowanie gazu LPG — 3 osoby, bukieciarstwo -1,0obstuga
kas fiskalnych -2 osoby, opiekun 0s6b starszych i niepenosprawnych 1 osoba.

2) aktywizacja zawodowa —grupowe zajecia z doradcg zawodowy, ktére mialy na celu: zdobycia
umiejetnosci z zakresu sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, zdobycia wiedzy na temat
poruszania sig¢ po rynku pracy, podniesienia motywacji uczestnikéw do podjecia zatrudnienia i

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



3) aktywizacja spoteczna — warsztaty grupowe z psychologiem oraz spotkania indywidualne.
Ogoétem w kursach zawodowych wzigly udzial 10 oséb. Kursy ukonczyto 10 osob,

w tym 5 kobiet i 5 mezczyzn.

W trakcie realizacji projektu osoby biorace w nim udzial otrzymaly zasitki i pomoc
w naturze jako wsparcie dochodowe =zgodnie z kryteriami i warunkami okreslonymi

w ustawie o pomocy spolecznej - wkiad wlasny GOPS w wysokosci 5 792,83 PLN.

Przewiduje si¢ realizacje Projektu ,TERAZ MY — AKTYWNA INTEGRACJA W GMINIE
SKOMLIN” w 2015 r.

VI. WSPOLPRACA Z INSTUTUCJAMI 1 ORGANIZACJAMI
PORZARZADOWYMI

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skomlinie w toku codziennych
dziatan podejmuja na biezaco wspolprac¢ z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
w ramach pracy socjalnej prowadzonej z osoba/rodzina. Osrodek wiacza si¢ w akcje prowadzone na

terenie Gminy Skomlin.

Wydawanie darow, spotkania

W 2014 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej nadal wspélpracowat z Polskim Komitetem
Pomocy Spolecznej w Sieradzu w ramach programu ,Dostarczanie zywnosci dla najubozszej
ludnosci Unii Europejskiej”. Koordynowat akcje¢ od strony magazynowania i wydawania daréw
( artykutéw zywnosciowych).
Ponadto GOPS wspolpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu, w zakresie
kierowania podopiecznych do doméw pomocy spotecznej oraz Srodowiskowym Domem Pomocy
w Mokrsku, gdzie codziennie przebywa 7 podopiecznych z terenu naszej gminy. Roéwniez
pracownicy socjalni GOPS podejmuja wspdlprac¢ na rzecz innych instytucji min. przez

przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego.



VII. Potrzeby GOPS w Skomlinie w zakresie pomocy spolecznej na 2015r.

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest ustawowym obowigzkiem

kierownika gminnego osrodka pomocy spolecznej, wynikajacym z art. 110 ust 9 ustawy o pomocy

spofecznej. Okreslono takze potrzeby osrodka majace istotny wplywa na rozwdj funkcjonujacego

gminnego systemu pomocy spofeczne;.

Podstawa do okreSlenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest diagnoza problemow

spolecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktéry gromadzi dane dotyczace sytuacji

rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancow korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane

przez inne podmioty, dzialajace w systemie pomocy spotecznej.

W zwiazku z powyzszym Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Skomlinie okresla

nastgpujgce, najwazniejsze potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j:

>

Poszerzenie dziatan stuzacych aktywizacji — spolecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej — os6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, migdzy
innymi w oparciu o projekty dofinansowane z funduszy europejskich;

Wspieranie rodzin w peieniu ich podstawowych funkcji, gléwnie w zakresie opieki i
wychowywania dzieci;

Podejmowanie dzialai w zakresie profilaktyki nadmiernego zadfuzenia oséb ubogich,
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym;

Rozpowszechnienie informacji na temat dziatan podejmowanych na terenie gminy w obszarze
polityki spolecznej, a takze na temat instytucji, placéwek oraz organizacii pozarzadowych
oferujacych pomoc;

Wypracowanie i wdrozenie nowych procedur wspélpracy stuzb, instytucji i organizacji
zajmujacych sig przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

Swiadczenia z pomocy spolecznej udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej, jei

przedstawiciela ustawowego badz innej osoby za zgoda osoby zainteresowane;j.

Pomoc przyznawana jest od miesiaca, w ktérym zostal zlozony wniosek wraz z kompletem

wymaganych dokumentow m.in.:

>

>
>
>
>

Kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;
Zaswiadczenia o dochodach (takze z gospodarstwa rolnego);

Zaswiadczenie o pobieranych emeryturach, rentach itp.;

Informacja o stanie zdrowia (w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci);

Ze szké! o nauce dzieci i mlodziezy (takze o dochodach z praktyk).



Kazde udzielenie pomocy spolecznej poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego
w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny zainteresowanej. Po analizie uzyskanych informacji
wydana zostaje decyzja o przyznaniuv/odmowie swiadczenia.

GOPS prowadzi dokumentacje¢ niezbgdna do prawidlowego funkcjonowania osrodka tj.: teczki
osobowe podopiecznych oraz pracownikéw, rejestr osob zglaszajacych si¢ o pomoc, rejestr wydanych
decyzji, dokumentacj¢ ZUS osob ubezpieczonych, kartotek¢ otrzymywanych i wydatkowanych
$rodkow finansowych.

Pracownicy Osrodka Pomocy prowadza pracg socjalng z osobami wymagajacymi pomocy nie
tylko finansowej. Osoby zgtaszajace si¢ do osrodka wymagajg czgsto pomocy w zalatwieniu spraw
urzgdowych, porad w rozwigzywaniu réznych sytuacji zyciowych.

Na biezaco pracownicy podejmujg wspolprace ze szkotami, sadami, prokuratura, policja, Powiatowym
Urzedem Pracy, zakladami stuzb zdrowia i innymi instytucjami.

Sytuacja Osrodka w dynamicznie zmieniajacym si¢ otoczeniu prawnym i spolecznym jest
zagrozona i stawia przed nim — jako instytucjg lokalnej polityki spolecznej — powazine wyzwania. Ich
waga jest nie do przecenienia, szczeg6lnie w powigzaniu ze zmieniajacym sie obliczem bezrobocia,
zjawiskiem ubozenia spoleczenstwa, zjawiskiem ,,starzenia si¢” spoleczenstwa, problemami w opiece
zdrowotnej, poglebianiu si¢ roéznych obliczy wykluczenia spolecznego. Sytuacja czgsto wymaga
opracowania nowych procedur, rozwiazan i metod pracy poprzez szeroko rozumiang prace socjalna.

Podczas swojej pracy poza przyznawaniem zasitkOw zajmujemy si¢ rowniez pomoca w
rozwiazywaniu bardzo trudnych spraw zyciowych (m.in.: sprawy przemocy, konflikty rodzinne).
Pracownicy socjalni na biezaco biorg udzial w posiedzeniach grup roboczych oraz posiedzeniach
Zespotu Interdyscyplinarnego. Duza satysfakcja dla nas jest obserwowanie pozytywnych zmian, jakie
dokonuja si¢ w rodzinach podopiecznych za naszym posrednictwem. Cieszymy sig, jesli w jakis
sposob przyczynimy si¢ np. do podjecia pracy zawodowej, leczenia odwykowego, poprawy
umiejetnosci  opiekuniczo — wychowawczych, zapewnienia bezpieczenstwa w rodzinach gdzie
stosowana jest przemoc lub gospodarowania wlasnymi srodkami.

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba posiadajaca okre$lone wyksztalcenie oraz
predyspozycje do wykonywania zawodu. Zatrudnienie w pomocy spolecznej ze wzgledu na swoja
specyfikacje jest czgsto bardzo stresujace, gdyz nie jest to typowa praca biurowa, lecz obowiazki
wecigz skoncentrowane gléwnie na problemy i krzywde ludzka. Niejednokrotnie jestesmy swiadkami
traumatycznych historii Zyciowych i pomimo zaangazowania instytucji pomocy spolecznej i jej
pracownikéw, nie zawsze udaje nam si¢ rozwigza¢ problemy osob bedacych naszymi podopiecznymi
zgodnie z naszymi zamierzeniami. Niestety coraz czegsciej korzystanie z pomocy materialnej sprzyja
tworzeniu postaw roszczeniowych i zjawisku uzaleznienia od instytucji pomocowe;j. Polega to migdzy
innymi na zrzucaniu odpowiedzialnosci za los swdj i swoich bliskich na innych, a w szczeg6lnosci na

rzad 1 Panstwo. Trzeba zawsze pamigtac, ze zadaniem naszym jest wspieranie, a nie wyreczenie 0séb i



POTRZEBY NA 2015 - zadania wlasne gminy

FORMY POMOCY Kwota w zlotych
Wsparcie rodziny 1 000, 00
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 1000, 00
Positki ogétem dla dzieci i miodziezy w okresie 30 000, 00
nauki w szkole
Zasitek celowy pienigzny w ramach programu 10 000, 00
dozywianie
Ushugi opiekuncze 30 000, 00
Pokrywanie wydatkdéw na ubezpieczenie 7 500, 00
zdrowotne od swiadczeniobiorcow
Sprawienie pogrzebu 5000, 00
Zasitki celowe i w naturze 35000, 00
W tym: zasitki celowe specjalne 9 000, 00
Zasitki okresowe 49 000, 00
Zasitki stale 90 000, 00
Odptatnos¢ za DPS 60 000, 00
RAZEM

327 500, 00




ich rodzin w wysitkach zamierzajacych do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych i zycia w
warunkach nieuwlaczajacych ludzkiej godnosci.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na biezaco dbaja o wysoki standard i
jakos¢ obstugi klienta poprzez szkolenia zawodowe, finansowane gltéwnie ze $rodkéw unijnych,
ktérych tematyka odpowiada aktualnemu zapotrzebowaniu.

W 2014 r. pracownicy osrodka podnosili swoja wiedzg i umiejetnosci zawodowe biorac udziat
w szkoleniach z zakresu:

» Swiadczen rodzinnych;

» Swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
» Pomocy spolecznej;
»

Wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Trudna sytuacja spoteczno — gospodarcza w panstwie spowodowata wzrost zapotrzebowania na
swiadczenia z zakresu pomocy spolecznej. Tylko wspdlne dziatanie wielu instytucji i oséb daje szanse
na kompleksows i dugofalowa pomoc osobom w trudnej sytuacji. Praca na rzecz osob potrzebujacych
to nie tylko liczby przyznanych i wyplacanych swiadczen. To pomoc w rozwigzywaniu wielu
skomplikowanych spraw zyciowych. Nieoceniona role w niesieniu pomocy odgrywajg osoby
niezwigzane z pomoca spoleczna, sa to m.in.: sgsiedzi, soltysi, radni i wielu innych ludzi, ktérzy
potrafia dostrzec roznego rodzaju zagrozenia informujac o tym na biezaco pracownikéw Osrodka
Pomocy Spoleczne;j.

Waznym zadaniem pomocy spolecznej realizowanym w ramach zadan wlasnych gminy jest praca
socjalna. Praca socjalna jest dziatalnoscia zawodowa skierowana na przywrdcenie lub wzmocnienie
zdolnosci osob i rodzin do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz doprowadzenie ich do

samodzielnosci zyciowej i rozwoju.

o



VIIl. PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI OSRODKA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez udzielanie wsparcia emocjonalnego

okazujac szacunek, akceptacje, zrozumienie i troske pomaga mieszkaicom gminy Skomlin

odzyskac zaufanie we wiasne mozliwosci i wiare w mozliwosé¢ wyjécia z sytuacji kryzysowej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej na rzecz mieszkaricéw Gminy Skomlin

wykonywat zadania, ktérych celem byto dbanie o to aby:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dzieci z Skomlina nie byly gtodne,

seniorzy mieli godng, radosng i aktywng staros¢,

osoby niepetnosprawne i osoby chore psychicznie nie byly marginalizowane przez
spoteczenstwo,

zapobiegac bezdomnosci poprzez szybkie reagowanie w kryzysie ekonomicznym rodziny,
ustugi opiekuricze byty realizowane w érodowisku dla mieszkaricéw naszej gminy,
umozliwi¢ osobom ubogim i nieubezpieczonym dostep do bezptatnych éwiadczen

zdrowotnych.

Opracowata: Aneta Chadrys

Kierownik GOPS
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