ZARZADZENIE NR 232/2018
Waéjta Gminy Skomlin
z dnia 4 stycznia 2018r.
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

w Urzedzie Gminy Skomlin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902, z 2017r. poz. 60 i 1930) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1786, z 2017r. poz. 1621) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Skomlin
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 108/2009 Wdjta Gminy Skomlin z dnia 6 kwietnia 2009r.,
zmienionym zarzadzeniami Wojta Gminy Skomlin: Nr 190/2010 z dnia 24 czerwca 2010r.;
Nr 179/2013 z dnia 26 lipca 2013r.; Nr 253/2014 z dnia 2 wrzeénia 2014r., Nr 147/2016 z dnia
10 sierpnia 2016r. i Nr 204/2017 z dnia 21 wrzesnia 2017r., wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) zatacznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreélone w zataczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia;

2) zafacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do

niniejszego zarzadzenia;

3) zatacznik nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreélone w zataczniku nr 3 do

niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Skomlin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania pracownikom

do publicznej wiadomosci, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2018r.



Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w ztotych

I 1.700 2.000

I 1:720 2.200
i 1.740 2.400
v 1.760 2.600
\Y 1.780 2.800
VI 1.800 3.000
Vil 1.820 3.200
Vil : 1.840 3.400
IX 1.860 3.600
X 1.880 3.800
Xl 1.900 4.000
Xl 1.920 4.200
Xl 1.940 4.400
XV 1.960 4.600
XV 1.980 4.800
XVi 2.000 5.000
XVII 2.100 5.200
XVII 2.200 5.400
XIX 2.400 5.600
XX 2.600 5.800
XXI 2.800 6.000
XX 3.000 6.200
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Zatgcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

440
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Zatacznik

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ

STANOWISK POMOCNICZYCH | OBSLUGI,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

nr3

FUNKCYJNEGO, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA PRACOWNIKOW

W : L .
Stk ymagania kwalifikacyjne
. Kategoria dodatku wyksztatcenie
Lp. Stanowisko . . :
zaszeregowania | funkcyjnego oraz staz pracy
do: umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 Z 3 4 5 6
l. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII = XXI 7 wyisze 4
) Kierownik Urzedu XVI - XIX 5 wedtug odrebnych
" | Stanu Cywilnego przepisow
Zastepca Kierownika wedtug odrebnych
3. | Urzedu Stanu X1 - XV 4 przepisow
Cywilnego
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Podinspekto X - XIll . e
' HBRAE $rednie ? 3
2. | Inspektor X1l - XVI - wyisze Y 3
3. | Informatyk X - XIII . wyasze
t | TR $rednie ? 3
4. | Starszy informatyk Xl - XVI - wyzisze 1) .
s N
5 Starszy specjalista X1l - XIV i wedtug oc!re;bnych
ds. BHP przepisow
s . 3]
G Referent . IX - XII $rednie 5
Referent ksiegowy

—
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lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia

wykonujacy zadania Xl - X - wyisze 3
1. | wramach robét
publicznych lub prac Xl - Xl = wyisze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania X-Xl - srednie 3
2. | wramach robdt
publicznych lub prac VI - X - $rednie -
interwencyjnych
3. | Kierownik warsztatu X=Xl - srednie 4
4. | Sekretarka IX - Xl - srednie -
Pomoc . .
5. - vii - srednie -

administracyjna

Opiekun dzieci i
6. | mtodziezy (w czasie

. Y - podstawowe?! -
przewozu do i ze
szkoty)
Operator koparko — zasadnicze -
7. : IX —XI : p
tadowarki zawodowe®
Kierowca ciagnika,
K .
g onserwator, VIll =X ) zasadnlr:zs:'1 )
palacz c.o. zawodowe®
malarz,
9 Robotnik gospodarczy,
" | robdt publicznych i V=Vii - podstawowe?) -
prac interwencyjnych
10. | Sprzataczka i - Vi - podstawowe? -

U Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Podstawowe i umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci.

%l Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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