WOJIT GMINY Skomlin
ul. Trojanowskiego 1
98-346 Skomlin

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pézn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika:

l. DANE WNIOSKODAWCY::
cIMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt et e e te e e s b e e be e s b e e estaeenbeeennbe e ree s
. Nazwa zakladu Pracy: ......ccooiiiiiiiiiiice e
. Doktadny adres zakladu pracy: ........ccccoeiiiieiiiiiieeee e
INUMET TRIETONUE ..o
P s

. AAres do KOTESPONUENCIE: ...vveviveiereiietiri ettt

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imi¢ 1 nazwisko mlodocianego PracoWnIKa: ...........ccccvevvieiieiieiiecie et

. Adres zamieszkania mlodocianego pracoWnika: ..........ccceceerierieriienieneeieesieese e

. DAt UMOAZENIAL ..ot

. Migjsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa / szkota branzowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie. *)

. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZaWOdOWE: ...........cccceevrvereerieriennenns

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :
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10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie UMOWY nastgpito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyn¢ wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracowWnika: ..........cocceeeverierrieniennieenieenne

1. INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WGjt Gminy Skomlin z siedzibg przy
ul. Trojanowskiego 1, 98-346 Skomlin

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé poprzez
e-mail: inspektor@myiod.pl lub pisemnie na adres: Urzad Gminy Skomlin, ul. Trojanowskiego 1,
98-346 Skomlin

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego, § 1, § 6, § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
i rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,
ktorym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow.

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania
danych obowigzujacych u Administratora.

5. Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe
¢) zadania usuniecia danych, gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celdéw, dla ktorych zostaty zebrane,
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e 0soby te kwestionuja prawidtowo$¢ danych,
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunieciu danych,
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania dofinansowania
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.
8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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V.

ZAY.ACZNIKI:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
Kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopig¢ swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w Ktérym ubiega si¢
0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentoéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

Zalqgczniki, ktore mogq by¢ zloZone w formie kopii muszq by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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