Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Skomlinie
oraz programu jej dziatania
zawarta w dniu 27 sierpnia 2021 r. przez:
1) Wdjta Gminy Skomlin - Pana Grzegorza Marasa, zwany dalej Organizatorem
a
2) Panig Diang Matyska, zwang dalej Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Diany
Matyska na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Skomlinie, zwanym dalej
GBP strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe GBP oraz program
jej dziatania.

§1. GBP prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o statut stanowigcy zatacznik do uchwaty nr
XI11/71/2007 Rady Gminy Skomlin z dnia 28 grudnia 2007 r. oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§2.1. GBP gospodaruje samodzielnie zasobami lokalowymi, wyposazeniem i zbiorami
oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych sSrodkéw, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Majatek GBP moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jego dziatania. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ majatkowa za szkody
wyrzadzone GBP bedgce nastepstwem jego zawinionego dziatania lub zaniechania.

§3. Dyrektor odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem GBP realizujac jej zadania oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§4. Organizator sprawuje nadzor nad GBP.

§5.1. Organizator zobowiazuje sie do zapewnienia GBP $rodkéw finansowych
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.

2. Organizator w miare mozliwosci zapewni $rodki finansowe niezbedne na konieczne
remonty, inwestycje i rozwdgj.

3. Organizator zobowiazuje sie do udzielenia Dyrektorowi pomocy i niezbednych
informacji w zakresie zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkow.

§6.1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji Programu dziatania GBP stanowigcego
zatgcznik nr 1 do umowy.

2. Szczegétowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci GBP okreslono
w zataczniku nr 2 do umowy.

§7.1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora GBP.

2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor
zostat powotfany, w trybie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.



§8.1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez
uprzedniej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnosci do dziatalnosci prowadzonej przez GPB.

2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektora, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia zaje¢ najpdiniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiagzany jest do dbatosci o dobre
imie GBP.

§9.1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takie przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresy obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne oraz programowe uzyskane w zwigzku z petnieniem funkg;ji
Dyrektora.

§10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych oraz rozporzadzenia wydane na ich podstawie.

§11. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;.

§12. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

I L. Onome o'tq'%bka,

;



Zatacznik nr 1 do umowy
Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Skomlinie

MISIA

Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Skomlinie jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego, rozwijanie potrzeb edukacyjnych oraz kulturalnych lokalnej spotecznosci
poprzez budowanie pozytywnego wizerunku Biblioteki oraz zapewnienie profesjonalnego
poziomu swych ustug, a takie realizowanie procesu wychowania estetycznego poprzez
udostgpnianie i upowszechnianie literatury, ktéra wzbogaca przezycia emocjonalne i podnosi
poziom kultury czytelniczej.

CELE BIBLIOTEKI
Gtownym celem Biblioteki jest wzbudzanie i rozwijanie zainteresowarn czytelniczych,
ksztattowanie wrazliwosci i zachecenie do poszerzenia wiedzy poprzez:

1. Dostarczanie czytelnikom wysokiej jakosci ustug i aktualnych Zrédet biblioteczno-
informacyjnych, zgodnych z obowigzujacymi standardami informacyjnymi, w sposéb
odpowiadajacy na ich potrzeby i wymagania.

2. Gromadzenie i utrzymywanie wysokiej jakosci zbioréw, ktére odzwierciedlaja potrzeby
uzytkownikow oraz wypetniajg misje biblioteki.

3. Efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi i aktywne poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania dziatalnosci bibliotecznej.

4. Ksztatcenie uzytkownikéw w zakresie korzystania z biblioteki i zrédet informacji w celu
wykorzystania nabytych umiejetnosci w dalszym ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

5. Rozwoj wspotpracy z innymi bibliotekami oraz ze $rodowiskiem lokalnym.

Tworzenie pozytywnego wizerunku i prestizu Biblioteki w srodowisku lokalnym.

7. Monitorowanie wykorzystania zbioréw oraz ustug bibliotecznych celem statego rozwoju
jakosci pracy Biblioteki.

o

ZADANIA BIBLIOTEKI

Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkaicom gminy, stuzy rozwijaniu
i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych, upowszechnianiu wiedzy i nauki,
rozwojowi kultury.
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1. Gromadzenie, opracowywanie, |1. Gromadzenie i uzupetnianie zbioréw

| lochrona, ewidencja, przechowywanie o materiaty biblioteczne ze wszystkich dziedzin

E i udostepnianie czytelnikom ‘wiedzy.

materiatow bibliotecznych. 2. Opracowywanie nabytkow zgodnie .
l%z obowigzujgcymi przepisami. i
i (3. Ewidencja zakupionych materiatéw e
%bibliotecznych. ;
4. Ewidencja czytelnikow.
5. Udostepnianie zbioréw zgodnie z
gregulaminem.
6. Popularyzacja zbioréw poprzez prezentacje
fnowos’ci wydawniczych, wystawy tematyczne
i rocznicowe.

2. }Prowadzvenie dziatalnosci | 1. Udzieleniewinforrmacji bibliotecznych

informacyjno i bibliograficznych, w tym kwerendy.

§—bib|iograficznej. 2. Opracowanie nowosci ksigzkowych. ;
3. Prowadzenie, uzupetnianie i modernizacja i
’ katalogéw. i

4. Sporzadzanie zestawien bibliograficznych na
tematy zgtaszane przez czytelnikow.

3. Prowadzenie dziatalnosci 1. Analiza dziatalnoéci w zakresie rozwoju
finstruktaiowo [czytelnictwa i form jego popularyzacji.
%—szkoleniowej, sprawowanie nadzoru |2. Organizacja cyklicznych szkoler dla
;merytorycznego w zakresie realizacji |pracownikéw Biblioteki. ,
zadan przez Biblioteke. 3. Udzielanie konsultacji metodycznych dla |
;‘ pracownikéw Biblioteki.

, 4. Udzielanie instruktazu i pomocy w zakresie
[ ?dzia’falnos’ci merytorycznej i organizacji pracy.
|| l5 Doskonalenie i rozbudowa warsztatu
informacyjnego.
|

i

|
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4. Promocja czytelnictwa i Biblioteki  |1. Podejmowanie dziatari majacych nacelu

w Srodowisku poprzez inicjowanie lutrzymanie efektow czytelniczych w Bibliotece
i wspieranie dziatalnosci kulturalno- |Publiczneji filiach bibliotecznych poprzez: i
osSwiatowe;j. 11) przyjmowanie wycieczek szkolnych a

i przedszkolnych w ramach Tygodnia Bibliotek.
;2) wykorzystanie takich metod i form pracy

;z czytelnikiem dzieciecym jak:

|- zajecia plastyczne,

|
- lekcje biblioteczne,

;— organizacja zajec podczas ferii zimowych,
— organizacja zajec¢ ,,Wakacje z Bibliotek3”,
- czytanie bajek,

- prowadzenie zajeé typu gry i zabawy

- prowadzenie warsztatow literackich.

|2. Rozwijanie wspotpracy z jednostkami
%os’wiatowymi Gminy Skomlin poprzez
zapraszanie na wspolne zajgcia kulturalno-

;edukacyjne. (

5. Poprawa warunkéw lokalowych | 1 Podejmowanle dz:a’ran zww;zanych - %

zwigzanych z funkcjonowaniem z zapewnieniem odpowiedniego standardu IokaluI
Biblioteki. Biblioteki.

I
2. Podejmowanie dziatar zwigzanych z poprawa

!dostqpnoéci dla 0sdb niepetnosprawnych.
|

6. |Poprawa dostepnosci zbiorow i ustug. 51 Przeprowadzenie oceny jakosci swiadczonych
Iiusfug bibliotecznych poprzez monitorowanie
\potrzeb czytelniczych (ankiety).
;2 Modernizacja i aktualizacja strony
ilnternetowej
:3 Prezentowanie dostepnosci zbiorow i ustug w
'mediach spotecznosciowych.
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FINANSOWANIE DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI

GBP prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkéw kierujac
sie zasadami okreslonymi w ustawie z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej orz w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej GBP jest plan finansowy
opracowany przez Dyrektora.

Przychodami GBP s3 przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow
majgtku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych, dotacje
podmiotowe i celowe z budietu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, srodki
otrzymane od os6b fizycznych i prawnych oraz z innych Zrédet. Organizator przekazuje
instytucji kultury srodki finansowe w formie dotacji:



- podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow;

- celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycij;

- celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

PODSUMOWANIE

Biblioteka powinna by¢ miejscem przyjaznym, dobrze zaopatrzonym w réznorodne zrédta
informacji, poczawszy od tradycyjnej ksigzki po zbiory multimedialne.

Biblioteka powinna by¢ miejscem przyciagajacym wygladem, nowoczesnym wyposazeniem,
a przede wszystkim profesjonalng obstuga.

Biblioteka powinna by¢ miejscem otwartym dla wszystkich, cieszacym sie opinia, ze mozna
w niej mito i pozytecznie spedzi¢ czas, znalei¢ co$ dla siebie, nawigzaé nowe kontakty
i Zznajomosci.



Zatgcznik nr 2 do umowy

Szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skomlinie

1. Postanowienia ogolne:
GBP posiada nastepujgce zrodta przychodéw:
1)dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2)dotacja zewnetrzna;
3)przychody z dziatalnosci;
4)inne przychody (np. darowizny, spadki, zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym i in.)
2. Obowiazki i prawa Dyrektora:

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki przewidziane w umowie ze
szczegolng starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez GBP zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje GBP przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci
Dyrektora lub czasowej niemoizliwosci wykonywania przez niego obowiazkéw,
dziatalnoscig GBP kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora
pracownik w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okresla podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw
w regulaminie organizacyjnym GBP.

4) Dyrektor moze ustanowi¢ i odwotywaé petnomocnikdw, ktérzy dziatajag w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw GBP.

6) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7) Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GBP zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9) Podstawa gospodarki finansowej GBP jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy o ktérej mowa w pkt 8.

10) Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji plandw, do opracowania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w pkt 8 wynikajgcych z realizacji
niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

11) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa takze z innego Zrédta niz to, o ktérym mowa pkt
1 ppkt 1.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji finansowych
i statutowych GBP w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowiazujace,
statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychododw;
b) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci GBP;



c) realizacje wydatkéw GBP;

d) dokonywania wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i sSrodkdw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan;

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej GBP;

f) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanej z budzetu panstwa.

14) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci GBP
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do
odwotania Dyrektora przez Organizatora.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznej w GBP kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na wniosek Organizatora.

16) Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w GBP.

3. Obowigzki Organizatora:

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie
do zapewnienia Srodkéw GBP niezbednych do prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej
oraz do utrzymania obiektéw w ktdrej dziatalnosé jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W
szczegblnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnoéé instytucji, ktora jest
wynikiem uzgodnien dyrektora GBP planu strategicznego i rocznego planu
finansowego GBP, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok;

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji
o charakterze budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych), zaakceptowane
w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego;

c) dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowych);

d) przekazanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci i terminu wyptaty transzy
dotacji.
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