ZARZADZENIE NR 63/2021
Wadéjta Gminy Skomlin
z dnia 17 sierpnia 2021r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Skomlin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
936, poz. 2437,z 2020r. poz. 268, z 2021r. poz. 791) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 258/2018 Wodjta Gminy Skomlin z dnia 4 czerwca 2018r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Skomlin,
zmienionego zarzadzeniem Nr 59/2019 Wojta Gminy Skomlin z dnia 5 wrzeénia 20109r.
zatacznik Nr 4 ,Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Skomlin”, otrzymuje brzmienie zgodne

z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy Skomlin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw.



§ 5. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu petnego

miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych

nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

5)

sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy;

terminowe i jakosciowe wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz
stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen przetozonych;

efektywne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

racjonalne uzytkowanie powierzonego sprzetu, materiatéw i narzedzi.

§ 6. 1. Pracownik nie nabywa prawa do premii w razie niewykonania lub nienalezytego

wykonania obowigzkéw pracowniczych albo naruszenia porzadku i dyscypliny pracy,

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w czasie
i miejscu pracy;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub opuszczenia stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia;

kradziezy lub usitowania kradziezy mienia zaktadu pracy;

otrzymania kary dyscyplinarnej (upomnienia, nagany)

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 7. 1. O przyczynie pozbawienia premii nalezy zawiadomi¢ pracownika w formie

pisemnej.

2. Pracownik pozbawiony premii w ciggu 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia moze

ztozy¢ odwotanie do Wojta.

Pisemng decyzje o rozpatrzeniu odwotania nalezy doreczyé pracownikowi

w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania.

§ 8. Pracownik nie nabywa prawa do premii w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci

pracownika w pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni w miesiagcu objetym premiowaniem.



