Skomlin, dn. 14.03.2023 r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINYORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

W GMINIE SKOMLIN W ROKU 2022

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art.179 ust.1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz.
403), ktéry zobowigzuje Wojta Gminy do ztozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania
z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Wymieniona ustawa w art. 176 okresla zadania wlasne gminy cfotyczqce dziatan
7z zakresu wspierania rodziny i sytemu pieczy zastgpczej na terenie gminy. Do zadan tych
nalezy:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,

C) tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez: '

e zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

e organizowanie szkolef i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

e prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

d) finansowanie:

e uchylona

e podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

e kosztow zwiazanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
podnoszonych przez rodziny wspierajace,

e) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepezej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce  opiekunczo-wychowawczej, — regionalnej placowce  opiekunczo
-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

f) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi droga elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo- -finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
7 zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3,
w terminie:

e do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,

e do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku;



g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypetnianiu  funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy,

h) uchylony

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, to zespot planowych dziatan, majgcych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do wypelniania tych funkcji.

System pieczy zastepczej to zespot oséb, instytucji i dziatan, majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieci w przypadkach niemoznoéci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow.

W Gminie Skomlin realizowany jest program wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2022-2024.

Asystent rodziny systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez szkolenia, ktore
pokrywa budzet Gminy Skomlin.

Na terenie Gminy Skomlin nie funkcjonujg placéwki wsparcia dziennego, jednak majac na
uwadze konieczno$é zapewnienia dzieciom z rodzin, wymagajacych wsparcia pomocy
w nauce, organizacji czasu wolnego i rozwijania zainteresowarl, potrzeby w tym zakresie
zapewnia $wietlica szkolna w Szkole Podstawowej w Skomlinie, Gminny O$rodek Kultury
i Sportu w Skomlinie oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Skomlinie.

Rodzina przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo — wychowawczych na
terenie Gminy Skomlin ma zapewnione wsparcie od asystenta rodziny, pracownikéw GOPS
oraz innych instytucji, jak szkota, przedszkole. Osoby z takich rodzin majg rowniez zapewniong
pomoc specjalistyczng (terapeuta ds. uzaleznien, pokierowanie do psychologa, psychiatry,
prawnika).

Na terenie Gminy Skomlin nie funkcjonujg rodziny wspierajgce oraz nie organizowano dla
nich szkolen. Naturalna rodzina wspierajaca dla rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych jest ich najblizsze otoczenie, rodziny
wielopokoleniowe, ktére jako pierwsze udzielaja wsparcia, opiekuja sie dzieémi stuza radg
i pomoca.

Z terenu Gminy Skomlin w rodzinie zastgpczej przebywa obecnie dwoje dzieci, za ktdre

Gmina Skomlin w roku 2022 poniosta wydatki w kwocie 14.278,00z1

Gmina Skomlin w 2022 roku sporzadzala sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu
wspierania rodziny i przekazywata je do wiasciwego wojewody w formie elektroniczne;j
i papierowej.

Prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, kiéremu gmina zlecita realizacje tego
zadania. W Gminie Skomlin realizacja tego zadnia zajmuje si¢ Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej na podstawie uchwaty nr XXV/146/2013 Rady Gminy w Skomlinie z dnia 27 lutego
2013r.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;



2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuniczych i spec; alistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegOlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowanie dla rodzin spotkaf, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji.

W przypadku, gdy Oérodek Pomocy Spolecznej powezmie informacje, ze rodzina
przezywa trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy. Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wyniknie koniecznos¢
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystgpuje do kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. Po otrzymaniu wniosku
kierownik przydziela rodzinie asystenta rodziny.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona; :

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z  wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez gming.

Asystent rodziny jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dziemi lub rodzing, przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja we wspolpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing,
plan podlega konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing,

b) opracowanie we wspélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpezej,



i)

k)
)

udzielénie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zbudowanie
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,
udzielania pomocy rodzinom W rozwjgzywaniu problemow wychowawczych
z dzie¢mi

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie
pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zawodowej,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie ~ prawidlowych ~ wzorcéw  rodzicielskich i umiejgtnosci
psychospotecznych, udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosei poprzez udziat
w zajeciach psychospolecznych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci i rodzin tj. informowanie niezwlocznie odpowiednie stuzby
w tym: Kierownika GOPS, kuratora sadowego, Policje, Pogotowie Ratunkowe,
pracownika socjalnego,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
prowadzenie peinej dokumentacji pracy z rodzing

m) dokonywanie co 6 miesigcy okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej do

n)

0)

P)

Q)

r)

osoby sprawujacej funkcje koordynujaca,

wspdlpraca z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami administracji
rzadowej i samorzadowej oraz podmiotami specjalizujgcymi si¢ w pracy z rodzina,
wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérej mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z pézAzm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna,

wspblpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym i koordynatorem pieczy
zastepczej,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing — asystent
rodziny w okresie 3 miesi¢cy od zakoficzenia pracy z rodzing monitoruje srodowisko
poprzez wejécie do rodziny i sprawdzenie aktualnej sytuacji (minimum 1 raz
w miesiacu), kazdorazowo sporzadza adnotacj¢ urzedowa dotaczong do akt rodziny,
sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czionkach.

W roku 2022 w tutejszym Osrodku zatrudniony byl 1 asystent rodziny. Na zatrudnienie

wydano kwotg 54.840,97 zl z czego 3.000,00 zl, to dofinansowanie w formie dodatku
z Funduszu Pracy, pozostata kwota 51.840,97 zl to $rodki wilasne.

W analizowanym okresie pomoca asystenta objetych bylo 13 rodzin. Powody objecia

rodzin pomoca asystenta byly przerézne, a praca z rodzinami polegala na
wielokierunkowych dziataniach dobranych do zdiagnozowanych potrzeb rodziny.



Tlosé

d) zmiana miejsca zamieszkania

Lp. | Struktura rodzin obj¢tych pomocg asystenta
1. | Liczba rodzin ogélem. 13
2. | Liczba rodzin, z ktérymi rozpoczeto pracg w 2022 r. 2
3. | Liczba rodzin, z ktérymi asystent wspoipracuje powyzej roku. 8
4. | Rodziny pee. 7
5. | Rodziny niepetne. 6
6. | Ilo$¢ 0sdb w rodzinach. 55
7. | llo$é dzieci w rodzinie, pozostajacych na utrzymaniu. 32
8. | Liczba rodzin z dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepeze). 2
9. | Liczba 0s6b dorostych, wykazujacych dysfunkcje rozwojowe lub 7
niepetnosprawnos¢.
10. | Liczba dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi lub niepetlnosprawnoscia. 6
11. | Liczba 0sob z problemem alkoholowym. 8
12. | Liczba rodzin, w ktérych wystepuje/wystepowata przemoc w rodzinie. 1
13." | Liczba rodzin objetych dozorem kuratora. 8
14. | Liczba oséb dorostych, korzystajacych z porad specjalistow 7
(psycholog, pedagog, terapeuta, psychiatra itp.)
15. | Liczba dzieci, korzystajacych z porad specjalistéw (psycholog, 9
pedagog, terapeuta, psychiatra itp.)
16. | Liczba rodzin, ktére odméwily wspotpracy z asystentem rodziny. 0
17. | Liczba rodzin, w ktérych zakonczono wspélprace w 2022 r., w tym z 3
powodu:
a) osiagniecia zatozonych celéw 2
| b) braku wspolpracy z rodzing 0
¢) osiagniecia przez maloletnie dzieci pelnoletnosci 0
1]

Ponadto nalezy nadmieni¢, ze asystent odby? bardzo duzo innych spotkari na rzecz rodzin
objetych ich pomoca. Byly to spotkania z nauczycielami i wychowawcami, z dyrektorami szko6t
i przedszkoli, psychologiem, pedagogiem szkolnym, instytucjami, kuratorami sgdowymi,
z prawnikiem, jak réwniez z dzielnicowym i innymi osobami, ktore mogly sie przyczynié¢ do
poprawy sytuacji rodziny, objetej pomoca.



Ponizej w tabeli przeanalizujemy problemy wystepujace w rodzinie i dokonamy oceny
osiggnietych efektow przez rodzing przy pomocy asystenta rodziny:

Problemy wystepujace w rodzinach i osiggnigte efekty
Lp. | Problemy wystepujace w Ilo$¢ oséb | Osiagniete efekty Ilos¢ oséb
rodzinie
1. | Brak zatrudnienia 11 Uzyskanie 0
zatrudnienia
2. | Niskie kwalifikacje zawodowe 8 Podniesienie 0
kwalifikacji
zawodowych
3. | Zte oceny w szkole 7 Poprawa ocen 3
w szkole
4. | Brak umiejetno$ci dbania 4 Prawidtowe nawyki 2
o higiene higieniczne
5. | Problem alkoholowy 8 Podj¢cie dziatan 4
odwykowych,
leczenia, terapii
6. | Niska samoocena, brak wiary 5 Podniesienie 1
we wlasne mozliwosci samooceny 1 wiara we
wiasne mozliwosci
Ilo§¢é rodzin Hosé
rodzin |
7. | Ubdstwo, niewystarczajace 7 Poprawa sytuacji 1
srodki finansowe finansowej
8. | Brak umiejetnosci 4 Nabycie umiejetnosei 0
gospodarowania srodkami gospodarowania
finansowymi $rodkami finansowymi
9. | Zadluzenie rodziny 5 Catosciowe lub 1
czeSciowe splacenie
- zadtuzenia
10. | Zty stan techniczny 3 Poprawa sytuacji 1
pomieszczen mieszkalnych pomieszczen
mieszkalnych
11. | Zaniedbane gospodarstwo 2 Utrzymanie czystosci 1
domowe (brud) w gospodarstwie
domowym
12. | Niewydolno$¢ opiekunczo 4 Poprawa umiej¢tnosci 3
— wychowawcza opiekunczo -
wychowawczych |
13. | Przemoc w rodzinie 1 Ustanie przemocy 0
w rodzinie |

dla nich moze by¢

Asystent rodziny dziata w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej
trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci 1 pomoc

osiggnigta przez

wspolprace  wszystkich  0s6b,

instytucji

i organizacji pracujagcych z dzieémi i rodzicami. Asystent rodziny to osoba, ktora towarzyszy



rodzinie, szczegolnie rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan w trudnej sytuacji
Zyciowej.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze asystent jest doradcg rodziny, odnajduje mocne
strony, pomaga wykorzystaé posiadane zasoby rodziny, ktére pozwola na pokonanie trudnosci.
Motywuje do podejmowania dzialan oraz wspiera w realizacji wyznaczonych, realnych celow.
Asystent zwieksza poczucie wplywu na wlasne Zycie oraz podnosi samooceng wszystkich
cztonkéw rodziny. Nie wyrecza rodziny, ale wskazuje, motywuje oraz naprowadza modeluje
zachowania rodzicéw wzgledem dzieci. Pokazuje jak spokojnie rozmawia¢ z dzieémi, jak
wydawa¢ polecenia i je egzekwowaé, jak pomaga¢ dzieciom w odrabianiu lekcji. Prowadzi
treningi organizacji dnia codziennego, w tym podziatu obowiazk6w migdzy czlonkami rodziny.
Czesto rodzice potrzebuja praktycznej pomocy i wsparcia, w tak wydawatoby si¢ prostych
czynno$ciach, jak gotowanie, zakupy, pielegnacja i opieka nad dzie¢mi oraz stymulacja ich
rozwoju. Asystent rodziny zacheca do okazywania dzieciom mitosci, do przytulania, chwalenia
dzieci, nagradzania. Motywuje rodzicéw do dbatosci o edukacje i rozwdj dziecka, do
kontrolowania osiagnie¢ szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczgszczania dziecka do
szkoty, pokazywania, jak prawidlowo i racjonalnie dysponowa¢ Srodkami pienieznymi.
Rodzicom, ktérych dzieci zostaly zabrane do pieczy zastepczej, pokazuje, jak postepowac i co
zrobi¢, zeby dzieci wrocity do domu.

Nalezy podkreslié, ze jego zadanie sprowadza si¢ do wspierania rodziny przez pewien
czas, aby w przyszlosci samodzielnie potrafila pokonywaé trudnosci, zwlaszcza dotyczace
opieki i wychowania dzieci.

Opracowala: '
Aneta Chadry$ — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skomlinie



