ZARZADZENIE NR 50/2023
Woéjta Gminy Skomlin
z dnia 19 czerwca 2023r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Skomlin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 paidziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
22021 r., poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Skomlin stanowigcym
zatagcznik do Zarzadzenia nr 96/2021 Wdéjta Gminy Skomlin z dnia 17 grudnia 2021r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Skomlin
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia sie zatacznik nr 1 i 3, ktére otrzymuja brzmienie zatacznikéw nr 1 i 3 do
niniejszego zarzadzenia;

2) w zafgczniku nr 4 ,Regulamin premiowania pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Skomlin” § 4 pkt 1
otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 4.1. Wysokos¢ premii w ramach utworzonego funduszu ustala sie dla

pracownikéw w wysokosci:

1) kierownik warsztatu -10%
2) kierowca — operator maszyn specjalnych -10%
3) kierowca ciggnika -10%
4) konserwator -10%
5) malarz -10%
6) starszy robotnik -10%
7) palacz c.o. -10%
8) sprzgtaczka -10%
9) sekretarka - 5%
10) pomoc biurowa - 5%
11) robotnik - 5%

12) opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty) - 5%



§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy Skomlin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

KWOTY MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

| Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w zfotych w zfotych

I 3.300 5.300

I 3.350 5.350
0l 3.400 5.400
v 3.450 5.450
\Y 3.500 5.500
VI 3.550 5.550
Vil 3.600 5.600
Vil 3.650 5.650
IX 3.700 5.700
X 3.800 5.800
X 3.900 5.900
Xl 4.000 6.000
XIil 4.100 6.100
XV 4.200 6.200
XV 4.300 6.300
XVI 4.400 6.400
Xvil 4.600 6.600
XVHI 4.800 6.800
XIX 5.000 7.000
XX 5.200 7.200
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania

Stawka kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko Kategoria _ doda.tku wyksztatcenie _
zaszeregowania | funkcyjnego oraz staz pracy
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVI = XX 7 wyzsze? 4
Kierownik urzedu stanu
2. | cywilnego XVI - XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw |
Zastepca kierownika urzedu
3. | stanu cywilnego XIV - XVl 4 wedtug odrebnych przepisow
Petnomocnik do spraw
4. | ochrony informacji XIV - XVl 5 wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
Il. Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor
1. XHI - XV - 7sze ?)
Informatyk urzedu HESES 4
Gtowny specjalista do .
. X1 - -
2 spiaw Bhp XVII wedtug odrebnych przepisow
jalista d
3. f);a;szy spegjalista do spraw Xl - XVI - wedtug odrebnych przepisow
Starszy Informatyk
wyzsze 2 3
4. XI-XVII -
Inspektor $rednie 3 5




Specjalista do spraw bhp XI - XVI - wedtug odrebnych przepiséw
Informatyk
. 2)
_ X - XV ) \,Nyzsz.e :
Podinspektor $rednie 3 3
Samodzielny referent X - Xl - wysze * .
y $rednie 3 4
Starszy inspektor do spraw
bhp X- XV - wedtug odrebnych przepiséw
Starszy referent IX- Xll - wyzsze
y $rednie 3 2
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
. 2) 2
Kierownik warsztatu X=Xl - Yvyzsz.e 3
$rednie 3 4
Kierowca — operator
maszyn specjalnych VI = XI - wedtug odrebnych przepiséw
Sekretarka VI = XI - $rednie -
Kierowca ciaggnika VI=XI - wedtug odrebnych przepisow
Konserwator
- _ iczad -
Malarz V=Xl zasadnicze
Starszy robotnik
. IV - Vil - zasadnicze? -
Pomoc biurowa
Opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
Palacz c.o. 5)
=V - podstawowe -
Robotnik
Sprzataczka




IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

.

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreélone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Pracownik Il stopnia X1l - XIN - wyzsze 2 4
wykonujacy zadania w wyisze ? 3
ramach robét publicznych Xi-Xil - érednie ? 5
lub prac interwencyjnych wyzsze ? 5
X=Xl ) $rednie 3 4
Pracownik | stopnia wyisze 2 -
. . IX =Xl - . .
wykonujacy zadania w $rednie ? 3
ramach robot publicznych VI - X ¢rednie? )
lub prac interwencyjnych
VII - 1X $rednie? -



