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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

dyrektor Gminnego Ztobka ,, Tuptusie” w Wicherniku

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Ztobek , Tuptusie” w Wicherniku
Wichernik 13, 98-346 Skomlin.

Il. Stanowisko pracy:
Dyrektor Gminnego Ztobka , Tuptusie” w Wicherniku

(dyrektor ztobka, opiekun dzieci).
lll. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze
i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieCmi albo, co najmniej
wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi, zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) opiekunem w ztobku moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje:
pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub, ktéra
ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia

wychowawcza;
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3) opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktdéra odbyta nie wczesniej niz

4)

2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub
b) srednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
(jesli osoba nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zajeC praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy

o opiece nad dziecmi do lat 3;

spetnia wymagania dla personelu ztobka okreslone w art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 tj.:

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

- nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jemul/jej zawieszona ani ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

- nie zostal/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysine;
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5) spetnia wymagania dla kierowniczych stanowisk urzedniczych okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych tj.:

- ma obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej bgdz innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

- nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysle
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- cieszy sie nieposzlakowang opinig,

- posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywalt/a przez co
najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym

Z wymaganiami na danym stanowisku;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

7) nie zostal/a ukarany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona,

jezeli posiada znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem

okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.
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Uwaga: osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymagan niezbednych
(formalnych) nie zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym

postepowaniu.
lll. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka
,Tuptusie” w Wicherniku, zawierajgcej m.in. uwarunkowania prawne,
ekonomiczne i organizacyjne jednostki;

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym i w pracy z dzie¢mi;

3) znajomosc¢ przepisdw prawnych z zakresu:

- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

4) znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych funkcjonowania ztobkoéw
samorzgdowych,;

5) znajomos$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego;

6) znajomosc¢ zasad zarzgdzania oraz predyspozycje do realizacji zadan
pracodawcy;

7) prezentowanie wysokiego poziomu komunikacji interpersonalne;.

IV. Zakres zadaih wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i kierowanie pracg ztobka;

2) organizowanie funkcjonowania placowki z uwzglednieniem potrzeb
dzieci korzystajgcych z ustug ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego ztobka oraz

warunkow bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie ztobka;
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4) wiasciwy dobdr kadr w ztobku w tym zatrudnianie, zwalnianie
i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami ztobka;

5) przygotowanie i realizowanie planu finansowego ztobka;

6) opracowywanie planow rozwoju ztobka, w tym w obszarze inwestycji;

7) pozyskiwanie srodkow finansowych, w tym unijnych na dziatalnos¢
ztobka;

8) zarzadzanie mieniem;

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow
opieki w ztobku;

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie
sprawozdawczosci;

11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz dbanie o ich
bezpieczenstwo;

12) zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

13) wspomaganie rozwoju dzieci;

14) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia,
uktadania do snu oraz czynnosciach higienicznych, ubierania,
rozbierania;

15) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego
i miesiecznego pracy z grupa, znajomosc¢ zasad i metod pracy, rzetelne
wykonywanie obowigzkow;

16) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosc
prowadzonych zajec;

17) przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen;

18) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

19

20) dbatos¢ o wyposazenie;

)
)
) organizowanie dzieciom wypoczynku na swiezym powietrzu;
)
)

21) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez 5\___ g&AdOWY
Europejskie - Polska Unie Europejska -— ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

22) wspbétpraca z rodzicami dziecka;
23) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.
V. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Ztobek ,Tuptusie” w Wicherniku z siedzibg
Wichernik 13, 98-346 Skomlin;

2) petny wymiar czasu pracy: Y2 wymiaru czasu pracy — dyrektor ztobka
| 2 wymiaru czasu pracy — opiekun dzieci;

3) planowany termin zatrudnienia: 1 sierpnia 2025 r.;

4) w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony
(6 miesiecy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych);

5) praca z dzieémi, praca administracyjno-biurowa przy komputerze
Z monitorem ekranowym, wymagajgca obstugi rowniez innych urzgdzen

biurowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych - nie dotyczy (jednostka nowo utworzona).
Vil. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie);
5) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (kserokopie);

)
)
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
)
)
6)

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;
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7) oswiadczenie o spetnieniu przez kandydata/kandydatke wymagan dla
personelu ztobka okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj., ze:
- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,
- nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jemu/jej zawieszona ani ograniczona;
- wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;
- nie zostat/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine;

8) oswiadczenie o spetnieniu przez kandydata/kandydatke wymagan dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych okreslonych w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych tj. o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej bgdz innego panstwa, ktérego obywatelom na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,
- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowanej opinii;

9) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym;
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10) oswiadczenie kandydata/kandydatki o braku zakazu petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

11) dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego (dotyczy
kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego); dokumentami
potwierdzajgcymi znajomosc¢ jezyka polskiego sa:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin
Z jezyka polskiego na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym,
wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego,
- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich
urzedowym ttumaczeniem na jezyk polski.
Wymagane dokumenty, z wytgczeniem pkt 4, 5i 11, muszg by¢ podpisane
przez kandydatéw.
Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, wskazane w pkt 4, 5i 11, muszg by¢
potwierdzone przez kandydatow za zgodnos¢ z oryginatem.
VIIl. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy sktadac:
- w sekretariacie Urzedu Gminy Skomlin (pok. nr 5) lub pocztg na adres: Urzad
Gminy Skomlin, ul. Trojanowskiego 1, 98-346 Skomlin z dopiskiem ,Nabor na

stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Wicherniku" lub
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- w formie elektronicznej za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (skrytka ePUAP: /ypy11c2x7p/skrytka) lub

- w formie elektronicznej poprzez e-Doreczenia (adres do e-Doreczen: AE:PL-
67487-16334-HHUJH-25)

w terminie do dnia 23 czerwca 2025 r. do godz. 10.00 (liczy sie data wptywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Kandydatow prosimy réwniez o podanie numeru telefonu kontaktowego.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdego z kandydatéw powiadomimy
telefonicznie.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng
uwagag bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniong. Do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby ze szczegolnymi
potrzebami. Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosic¢ na
etapie sktadania dokumentow. Dostosowujemy materiaty uzywane podczas
naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np. wieksza czcionka

w materiatach drukowanych).

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych

osobowych.
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy
Skomlin z siedzibg przy ul. Trojanowskiego 1, 98-346 Skomlin.
2. Moze sie Pani/Pan kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
e Urzad Gminy Skomlin, ul Trojanowskiego 1, 98-346 Skomlin,

e e-mail: inspektor@myiod.pl.
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Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
przeprowadzenie naboru na stanowisko dyrektora ztobka.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie jest art. 6
ust.1 lit. ¢ rozporzgdzenia RODO w zwigzku przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisami ustawy z dnia
4 |lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, ktére okreslajg
jakie dane osobowe sg niezbedne do przetwarzania w celu
przeprowadzenia naboru i zatrudnienia na stanowisku dyrektora ztobka
jak tez na podstawie Pani/Pana zgody, w przypadku przekazywania
danych innych, ktére nie sg wymagane w przepisach obowigzujgcego
prawa.

Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucije
upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy
odrebnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu
zakonczenia naboru na stanowisko dyrektora takze przez okres 2
miesiecy po zakonczeniu naboru. W przypadku, gdy w wyniku naboru
nie zostanie Pani/Pan wytonionaly jako kandydat na stanowisko
dyrektora Pani/Pana dane po uptywie 2 miesiecy zostang komisyjnie
zniszczone, a w przypadku gdy zostanie Pani/Pan kandydatem

i zostanie powierzone Panu/Pani stanowisko dyrektora dane osobowe
bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajgcy

z odrebnych przepiséw prawa odnoszgcych sie do archiwizacji
dokumentéw w organach administracji publicznej.

Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do:

¢ dostepu do swoich danych osobowych,

e zgdania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,
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e zgdania usuniecia danych, gdy:
- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych zostaty zebrane,
- dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e zgdania ograniczenia przetwarzania, gdy:
- osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych,
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg
sie usunieciu danych,
- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajgcy sie
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

11. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposodb opierajgcy sie
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Zalaczniki:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
2) os$wiadczenie o spetnieniu wymagan dla personelu ztobka okreslonych
w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3;
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3) osdwiadczenie o spetnieniu wymagan dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych;

4) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

5) oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Wjt Gminy Skomlin

/-1 Grzegorz Maras



